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DIREZIONE 2
Il Dirigente

CITTA DI DALMINE

Dalmine, 30 settembre 2022
Decreto dirigenziale n. 2/2022

INCARICO AL DOTT. MICHELANGELO POLONI DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL
SETTORE “LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI”
PERIODO DALL’1 OTTOBRE 2022 al 31 DICEMBRE 2022

Il sottoscritto Silvio Cerea, nella propria funzione di Dirigente della Direzione 2 - “Direzione dei
servizi di pianificazione del territorio e di controllo degli interventi di uso e trasformazione del

territorio”:

Premesso che:

- in data 19 maggio 2020, con decreto sindacale n. 9/2020, protocollo n. 15344, mi & stato
affidato I'incarico di Dirigente della Direzione 2 - “Direzione dei servizi di pianificazione del
territorio e di controllo degli interventi di uso e trasformazione del territorio” -, dal 1° giugno
2020 al 31 maggio 2023, prorogabile fino a non oltre la cessazione del mandato elettivo del
sottoscritto Sindaco;

- con determinazione n. 189 R.G.D., del 16 febbraio 2022, il Dirigente del Servizio Personale
ha attivato apposita procedura, mediante avviso pubblico, per 'assunzione di un Istruttore
Direttivo Tecnico - cat. D - cui affidare I'incarico di Posizione Organizzativa Lavori Pubblici
e manutenzioni presso la Direzione 2, con contratto a tempo pieno e determinato ai sensi
dell’art 110, comma 1, del T.U.E.L. per la durata di 1 anno;

- con determinazione n. 462 R.G.D., del 3 marzo 2022, espletate le procedure di selezione,
veniva approvato il verbale dei lavori della selezione pubblica con individuazione del
candidato ritenuto idoneo a ricoprire I'incarico de quo, nella persona dell’ dott. Michelangelo
Poloni, nato a Treviglio (BG) il 9 aprile 1982, che ha stipulato contratto individuale di lavoro
a tempo determinato n. 908 del 29 aprile 2022, per il periodo 1° maggio 2022 - 30 aprile
2023, salvo risoluzioni anticipate ai sensi degli artt. 12 e 13 del citato contratto individuale
di lavoro;

Visto:
- il verbale n. 2 del NTV del 18 maggio 2022 di pesatura delle Posizioni Organizzative sulla

base della suddetta Metodologia;



- la determinazione R.G.D. n. 655 del 24 maggio 2022 ad oggetto “Rideterminazione del

fondo delle posizioni organizzative”.

Considerato che il sottoscritto Dirigente € chiamato a svolgere molteplici funzioni,

CONSIDERATE altresi le esigenze organizzative e funzionali dei Settori che dirigo, per tutto

quanto considerato e premesso, ritengo necessario affidare l'incarico di posizione organizzativa

per I'esercizio su delega di specifiche attivita e competenze, cosi come elencate nel documento

allegato al presente decreto dirigenziale e, per I'effetto,

DECRETO

. di conferire l'incarico di Posizione Organizzativa del Settore “Lavori pubblici e manutenzioni”

a Michelangelo Poloni dall’1 ottobre 2022 al 31 dicembre 2022;

. preciso che il dott. Michelangelo Poloni € in possesso dei requisiti prescritti all’articolo 2 della

metodologia per la pesatura delle posizioni organizzative e le procedure per il conferimento e la
revoca degli incarichi® .

di dare atto che il ruolo, le funzioni e le responsabilitd sono specificamente elencate
nell’allegato al presente Decreto, per formane parte integrante e sostanziale;

. di dare atto che, in base alla pesatura effettuata dal Nucleo di valutazione in carica sulla base

della Metodologia richiamata (come da verbale del NDV n. 2 del 18 maggio 2022), la
retribuzione di posizione, su base annua, ammonta ad € 12.000,00%, mentre la retribuzione di
risultato massima attribuibile & pari al 25% del predetto importo;

. di riservarsi in ogni caso la facolta di revocare l'incarico per motivate ragioni organizzative o

produttive o per effetto dell’applicazione del procedimento di valutazione delle prestazioni;
di trasmettere copia del presente provvedimento:
al Sindaco della Citta di Dalmine e all’'assessore al personale, per opportuna conoscenza
ai Dirigenti del Comune di Dalmine, all’Ufficio Gestione Risorse Umane per opportuna
conoscenza.
IL DIRIGENTE

Silvio Cerea

(firmato digitalmente)

Per ricevuta: data firma

1 Deliberazione di Giunta comunale n. 41 dell’11 aprile 2022.

2 La Giunta comunale, con deliberazione n. 61 del 16 maggio 2022, ha stanziato le risorse da destinare
all’Area delle Posizioni Organizzative entro i limiti del salario accessorio complessivo del personale, anche di
livello dirigenziale,



